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Краснодарского края 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 16 ст. Петропавловской  (далее — 

Детский сад) расположено в жилом районе станицы  вдали от производящих 

предприятий.  Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость — 115 мест.  Цель деятельности Детского сада — 

осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы: 

-пятидневная рабочая неделя; 

- продолжительность рабочего дня - 10,5 часов; 

- выходные дни: суббота, воскресенье; 



- ежедневный график работы: с 7.00 до 17.30 

В детском саду функционируют 8 возрастных групп. Из них:  

Направление  Возраст  Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее Ясельная группа 1 15 

Первая младшая  1 15 

Вторая младшая  1 20 

Средняя 1 12 

Смешанная дошкольная 1 16 

Компенсирующее  логопедическая 1 10 

ГКП 
Старшая  1 10 

Подготовительная 1 10 

Итого 8 110 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

локальными актами: 

• Уставом МБДОУ № 16; 

• Договором между МБДОУ № 16  и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

• Трудовым договором между работодателем и работником; 

• Коллективным договором МБДОУ № 16 Управление ДОУ строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: педагогический совет, собрание трудового коллектива, 

родительский комитет, профсоюзный комитет. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений детского 

сада, утверждает штатное расписание, отчетные 

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/902389617/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


документы детского сада, осуществляет общее 

руководство детским садом 

Педагогический 

совет 

- определяет направления образовательной деятельности 

Учреждения;  

- обсуждает и принимает основную 

общеобразовательную программу Учреждения; 

- рассматривает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса;  

- обсуждает и принимает планы работы Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров, аттестации педагогических 

кадров;  

- организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта;  

- создает творческие объединения педагогов, временные 

комиссии;  

- рассматривает вопросы разработки, апробации и 

применения новых педагогических и воспитательных 

технологий, новых форм и методов обучения; 

- согласовывает, принимает локальные акты, которые 

непосредственно регламентируют педагогическую 

деятельность;  

- предлагает в состав Наблюдательного совета 

представителя общественности, имеющего заслуги и 

достижения в сфере образования;  

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий 

для реализации образовательной программы 

дошкольного образования в Учреждении;  

- заслушивает информацию о ходе реализации 

образовательной программы дошкольного образования, 

оздоровительной работы;  

- анализирует результаты внутреннего мониторинга 

качества образования в Учреждении; организует 

изучение и обсуждение нормативно – правовых 

документов в области общего и дошкольного 

образования; иные функции, определяемые целями, 

задачами и содержанием уставной деятельности 

Учреждения. 

Собрание 

трудового 

коллектива 

- внесение предложений об изменении и дополнении 

Устава Учреждения;  

- внесение предложений в Программу развития 

Учреждения, в т.ч. о направлениях образовательной 

деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

- участие в разработке и принятии «Коллективного 

договора между работодателем (администрацией) и 

первичной профсоюзной организацией (представителем 



работников)», изменений и дополнений к нему;  

- участие в разработке Правил внутреннего трудового 

распорядка;  

- определение порядка и условий предоставления 

социальных льгот и гарантий работникам;  

- создание временных и (или) постоянных комиссий, для 

разрешения конфликтных ситуаций между работниками 

и администрацией Учреждения; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий 

труда работников, охраны жизни и здоровья 

воспитанников Учреждения;  

- знакомство с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами 

деятельности Учреждения и заслушивание 

администрации о выполнении мероприятий по 

устранению недостатков в работе;   

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, 

вынесенных на рассмотрение собрании трудового 

коллектива заведующим Учреждением и (или) 

коллегиальными органами управления Учреждения и т.д. 

Родительский 

комитет 

Рассматривает вопросы: развития образовательной 

организации, финансово – хозяйственной деятельности, 

материально – технического обеспечения 

     В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 

779 Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические 

работники, ОП ДО. Обязательными документами для воспитателей стали: 

- календарно – тематическое планирование; 

- журнал посещаемости.  

По итогам 2025 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

Представительным органом работников является первичная профсоюзная 

организация (ППО). Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных тенденций: программирование 

деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного 

процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников 

образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ.  

Вывод:  

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей). 

3. Оценка образовательной деятельности 

В ДОУ реализуются:  



- образовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 16, ст. Петропавловская (ОП ДО); 

- адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

(АОП ДО) для детей с тяжелыми нарушениями речи (с общим недоразвитием 

речи); 

Содержание программ соответствует ФГОС ДО, ФОП ДО а также основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с 

учетом принципа комплексно-тематического планирования образовательного 

процесса и принципа интеграции образовательных областей:  

• социально-коммуникативное развитие;  

• познавательное развитие;  

• речевое развитие;  

• художественно-эстетическое развитие;  

• физическое развитие.  

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет.  

    В части образовательной программы, формируемой участниками 

образовательных отношений МБДОУ № 16, реализуется парциальная 

программа:  

-«Мы вместе. Социально – коммуникативное развитие дошкольников» 

Содержание программы предусматривает решение программных 

образовательных задач как в совместной деятельности взрослого и детей, так 

и в самостоятельной деятельности детей, не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. 

В детском саду реализуется несколько образовательных направлений для 

детей:  

1. Этнопроект «Мастерская ремёсел «Бабушкин сундучок». Цель проекта: 

развитие творческих способностей  детей старшего дошкольного возраста 

через знакомство с традициями прошлого в «Мастерских ремёсел» в ходе  

познавательно-творческой деятельности. 

2. Детская   анимационная  студия  «Радужные мультяшки». Цель:  

создание условий для раскрытия творческого потенциала, преодоление 

проблем в общении, и развития социальной компетентности воспитанников. 

3. Эколого – туристического отряда «Росинка». Цель: создание 

педагогических условий для формирования экологически оправданного 

опыта взаимодействия ребенка с природой, сотрудничества с родителями в 

формировании культуры туризма. 

4. Группа казачьей направленности « Казачата»,     основной целью 

которой  является духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста на основе историко-культурных традиций казачеств. 

      В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу 

просвещения родителей (законных представителей) детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов, посещающих дошкольную организацию 

(далее – программа просвещения).  



По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили 

положительный отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что 

улучшилось качество мероприятий Детского сада, направленных на 

взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году 

защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий Детского сада.  

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. 

Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их 

эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

      В июне 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 26 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

          В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 



 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

   Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

 Детский сад скорректировал ОП ДО, чтобы включить тематические 

мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей.  

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, флаге 

и т. д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 



Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. Расширить 

представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, 

узнать, с чем данная норма и 

традиции связаны 

 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2023/24 учебном году коррекционную помощь  в группах 

компенсирующей направленности получали 12 детей. Выпущено в школу 10  

детей. Из них с хорошей речью – 80%, со значительно улучшенной – 20%. 

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, 

коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

На базе детского сада  создан  психолого – педагогический консилиум (ППк).  

Целью ППк является обеспечение диагностико – коррекционного психолого- 

педагогического сопровождения воспитанников в отклонениями в развитии и 

/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей 

Учреждения и в соответствии со специальными  образовательными 

потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, 

состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. 



Воспитательная работа 

 Воспитательная система включает в себя три взаимосвязанных блока, 

способствующих удовлетворению разнообразных потребностей 

дошкольников и формированию ключевых компетентностей: 

1. Самостоятельная (экспериментальная) деятельность детей в условиях 

созданной взрослым развивающей среды. 

2. Совместная (поисковая) с детьми деятельность взрослого (педагог, 

родители); 

3. Обобщающие занятия, общение со сверстниками, дети «информаторы» 

- взрослый – «слушатель». 

 Самостоятельная деятельность детей направлена на то, чтобы ребёнок 

приобрёл свой личный опыт, в совместной деятельности развил его, а на 

занятии – обобщил. 

Основная гипотеза нашей работы заключается в том, что главными 

факторами эффективности процесса воспитания являются личностно- 

ориентированный подход и системность. Система является ориентиром для 

каждого педагога ДОУ, так как детский сад мы рассматриваем как единую, 

целостную воспитательную систему. 

Концептуальные подходы воспитательной системы: 

1.  Комплексный подход. Приобщение детей к добру, красоте, ненасилию 

через основные направления образовательной программы и комплекса 

методик. 

2.  Деятельностный подход. Целостное развитие ребёнка в период до 

школы, как субъекта в посильных дошкольнику видах деятельности: игра, 

общение со взрослыми и сверстниками, экспериментирование, предметная, 

изобразительная деятельность, художественно-театральная деятельность, 

ознакомление с художественной литературой и предметами искусства, 

музыкальная деятельность, формирование привычки к здоровому образу 

жизни и элементарных гигиенических навыков, трудовая деятельность. 

3. Средовой подход. Реализация воспитательной системы требует 

организации в детском саду воспитательного пространства. Оно создаётся с 

учётом возрастных возможностей детей, зарождающихся гендерных 

склонностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребёнок в 

течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор 

дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы учитывает 

особенности разноуровневого развития детей, что помогает осуществлять 

необходимую коррекцию для позитивного продвижения в развитии каждого 

ребёнка. 

По вопросам преемственности образования ДОУ активно взаимодействует со 

следующими учреждениями:  

• МАОУ СОШ № 10 ст.Петропавловской; 

• МКУК  КДЦ «Петропавловский»; 

• ГБУ ЦРБ г.Курганинск; 

• Петропавловская сельская   библиотека; 

•        Петропавловский краеведческий музей; 

• ТПМПК ГБУ  «ЦДиК» КК 

 Характеристика семей по составу Характеристика семей по составу 



Состав семьи Количество семей Процент (%) от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 73 87 

Неполная с матерью 22 13 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

Семья участника СВО 3 4 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 17 18 % 

Два ребенка 43 45 % 

Три ребенка и более 35 37 % 

 

Вывод:  

Система воспитательной работы ДОУ складывается на основе 

взаимодействия родителей и педагогов. Администрация и педагогический 

коллектив дошкольного учреждения постоянно работает над 

усовершенствованием системы дошкольного  образования, внедряя новые  

услуги исходя из запросов родителей (законных 

представителей).Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, 

которая определяется по трем показателям соответствия требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования:  

- реализация требований, действующих нормативных правовых документов;  

- результаты освоения образовательных программ дошкольного образования;  

- соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного 

образования.  

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты 

внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт 



наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, 

при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал 

контроля. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а 

также с учётом реального положения дел проводятся заседания 

педагогического совета и административные совещания. Мониторинг 

предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного 

решения задач управления качеством. На основании приказа заведующего 

ДОУ по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения 

недостатков, поощрения педагогов.  

            В конце учебного года было проведено анкетирование о степени 

удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. Результаты 

анкетирования показали, что 97 % родителей удовлетворены качеством 

образовательных услуг. Родители отметили:  

- высокую компетентность педагогов и специалистов ДОУ;  

- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого 

ребенка;  

- наличие у детей необходимых знаний и умений, соответствующих возрасту;  

- создание условий для раскрытия способностей каждого ребенка, 

удовлетворения его познавательных интересов и разумных потребностей.  

Вывод:  

Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Созданная 

система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и 

запросы родителей. Таким образом, на основе самообследования 

деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта, можно 

сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, 

представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации 

воспитанников.  

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

  Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 24  человек. Педагогический 

коллектив Детского сада насчитывает 12 человек.  

Нормативно-фактическая численность педагогических работников в ед., в 

том числе: 

      а) заведующая – 1; 

      б) старший воспитатель – 1; 

      в) музыкальный руководитель – 1,5; 

      г) учитель-логопед – 1; 

      е) воспитатели – 9,3. 

Средняя нагрузка на педагога – 1,00 ст.  

Обеспеченность педагогическими кадрами – 100%, из них руководители и 

основные специалисты – 33,3%, воспитатели возрастных групп – 66,6 % 

Распределение педагогических работников по образованию 

Педагогов с высшим образованием Педагогов со  средне – специальным 

образованием 



7 чел (57%) 5 чел (43%) 

 

Распределение педагогических работников по квалификационной категории.  

Не аттестованы Соответствие 

занимаемой 

должности 

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 

3 (21%) - 5 (36 %) 6 (43 %) 

 

Распределение педагогов по возрасту, человек 

моложе 

25 лет 
25-29  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55-59  60-64  

65 и 

более 

1 - 1 3 3 1 2 3 - - 

 

Распределение педагогических работников по педагогическому стажу 

работы, человек 

до 3 лет  
от 3 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 15 

лет 

от 15 до 20 

лет 

20 и более 

лет 

3 2 1 1 2 5 

Повышение квалификации педагогическими  работниками 

№

п/

п 

ФИО 

сотрудников 

 

Долж-

ность 

Дата 

прохож

де-ния 

 

Тема курсов 

1 Бердник 

Елена 

Владимиров

на 

Старший 

воспита-

тель 

2024 Педагогика и методика 

дошкольного образования в 

управленческой деятельности 

методиста (старшего воспитателя) 

2 Богатченко 

Галина 

Владимиров

на 

Воспита-

тель 

2023   Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

3 Куляк 

Татьяна 

Анатольевна 

Воспита-

тель 

2023 

 

 

2023 

Современные технологии работы с 

детьми дошкольного возраста по 

ФГОС ДО 

Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

4 Лаптева 

Ольга 

Владимиров

на 

Воспита-

тель 

2023 

 

 

 

 Инклюзивное образование детей с 

ОВЗ в дошкольных 

образовательных организациях в 

условиях реализации ГОС ДОО 



 

5 Палухина 

Ольга 

Николаевна 

 

Воспитет

ель 

2023  Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

6 Шаманова 

Наталья 

Владимиров

на 

Воспита-

тель 

2023 

 

 

2023 

Современные технологии работы с 

детьми дошкольного возраста по 

ФГОС ДО 

Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

7 Федорцова 

Елена 

Вячеславовн

а 

Воспита-

тель 

2023 

 

 

 

2023 

Инклюзивное образование детей с 

ОВЗ в дошкольных 

образовательных организациях в 

условиях реализации ФГОС ДОО 

Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

8 Гладких 

Кристина 

Александров

на 

Воспита-

тель 

 2025 

 

 

 Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

9 Яковлева 

Алла 

Вячеславовн

а 

Музы-

кальный 

руково-

дитель 

2023   Федеральная образовательная 

программа дошкольного 

образования: идеология, 

содержание и технология 

реализации. 

10 Савельева 

Анастасия 

Михайловна 

Учитель-

логопед 

2024 

 

 

 

2024 

Инклюзивное образование детей с 

ОВЗ в дошкольных 

образовательных организациях в 

условиях реализации ФГОС ДОО 

Федеральная адаптированная 

образовательная программа 

дошкольного образования: 

идеология, содержание и 

технология реализации. 

11 Волкова 

Анна 

Александров

на 

Воспита-

тель 

  



13 Подшубяко 

Дарья 

Сергеевна 

Воспита-

тель 

  

 

     Педагоги планомерно повышают педагогическое  мастерство на курсах 

повышения квалификации, районных семинарах и методических 

объединениях.  Все педагоги прошли курсы повышения квалификации.  

Педагоги и воспитанники ДОУ на протяжении всего учебного года 

принимают активное участие в различных  конкурсах, являются авторами 

публикаций своих разработок в федеральных журналах, выступали на 

районных  методических объединениях,   состоят в членах конкурсных 

комиссий, что подтверждается документально.  

  Публикации в федеральных и международных изданиях:  

- Яковлева А.В.опубликовали свой материал «Патриотическое воспитание 

детей старшего дошкольного возраста в театрализованной деятельности 

посредством поддержки детской инициативы» в международном  журнале  

«Молодой учёный» № 5, 2024;  

     - Куляк Т.А. в  журнале «Молодой учёный» опубликовали статью: 

«Проектная деятельность в ДОУ. Проект «Волшебная бумага»;  

-  Палухина О.Н.в федеральном журнале  «Методист ДОУ», № 46, 2024 

опубликовала статью из опыта работы «Сетевое объединение 

образовательных организаций при реализации регионального компонента».  

Результаты  участия  в конкурсах:  

- Волкова А.А. – лауреат муниципального  этапа  краевого конкурса видео-

занятий «Работаем по стандартам»; 

- Шаманова Н.В. – лауреат муниципального этапа краевого конкурса 

«Лучшие педагогические работники ДОУ в 2024 г».  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников: 

- учитель – логопед  Савельева А.М.выступили с сообщением  «Современные 

технологии и диагностики и коррекции нарушений и развитий детей с 

патологией речи». 

Педагоги  распространяли свой педагогический опыт посредством СМИ на 

сайтах:     http://www.maaam.ru/;  http://nsportal.ru/user ; 

http://pedgazeta.ru/index.php . На официальном сайте учреждения, 

расположенном по адресу http://mbdou16.ucoz.net,  выставлена информация о 

педагогической и хозяйственной  деятельности ДОУ. 

 Учебно-воспитательная работа в ДОУ осуществляется согласно 

основной образовательной программы МБДОУ № 16, которая  разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), 



утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от17 октября 2013 года №1155 г. Москва. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в Детском саду. Педагоги МБДОУ № 16 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более 

активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, 

так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

6.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ОП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, ноутбук, 

принтер. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 году 

пополнилось  двумя принтерами.  

программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 



7.Оценка материально-технической базы 

В соответствии с ФГОС, материально-техническое обеспечение Программы  

включает в себя учебно-методический комплект, оборудование, оснащение, 

которое является постоянно развивающимся инструментом 

профессиональной деятельности, отражающим современные достижения и 

тенденции в отечественном и мировом дошкольном образовании. 

С учетом части, формируемой участниками образовательных отношений, 

состояние материально-технической базы обеспечения Программы 

соответствует педагогическим требованиям современного уровня 

образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим 

нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта:  

- мини-музей «Кубанский быт»;  

-  кабинет учителя – логопеда;  

- музыкально – спортивный зал; 

- медицинский кабинет;  

- изолятор;  

- пищеблок;  

- прачечная.  

На территории дошкольного учреждения:  

- спортивная  площадка, оснащенная стационарным спортивным 

оборудованием; - теневой навес (6); - экологическая тропа.  

Водоснабжение и канализация - централизованные; для отопления имеется 

своя котельная, вентиляция зданий и помещений проводятся согласно 

графика. 

Для осуществления пожарной безопасности установлена автоматическая 

пожарная сигнализация с выводом на «01». 

Для выполнения охраны жизни и здоровья воспитанников и работников сада: 

- состояние и содержание территории, зданий и помещений соответствует 

санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электрической 

безопасности, требованиям охраны труда; 

- организация питания осуществляется в соответствии с СанПиНом; 

- установлены «тревожные кнопки». 

   8.  Организация работы образовательной организации в области 

сбережения здоровья:    

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ 

организована в соответствии с основными направлениями социально - 

экономического развития Российской Федерации, государственной в сфере 

образования.  

Содержание учебного процесса в ДОУ определялось целями и задачами ОП 

МБДОУ № 16  и реализовывалось в различных видах деятельности: игровой, 

коммуникативной, познавательно-исследовательской, конструктивной, 

музыкальной, трудовой и др. При этом приоритетное место при организации 

учебного процесса отводилось игре.  

Большое внимание в ДОУ уделяется физическому развитию детей, которое 

представлено системой физкультурно-оздоровительной работы с 

использованием здоровьесберегающих технологий, направленной на 



улучшение состояния здоровья детей и снижение заболеваемости; 

привлечение родителей к формированию у детей ценностей здорового образа 

жизни.  

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их 

здоровье. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). 

Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный 

адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный 

период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого 

заболевания. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется 

инструктором по физическому воспитанию, старшей медицинской сестрой. 

Для занятий с детьми в спортивном зале имеется необходимое современное 

оборудование. В группах имеются спортивные уголки, во всех группах 

имеется достаточное количество разнообразного спортивно-игрового 

оборудования. На физкультурных занятиях реализуется индивидуальный 

подход к детям, инструктор следит за самочувствием каждого ребенка, 

стремится пробудить у детей интерес к занятиям, использует игровые 

образы. В течение года систематически проводится в детском саду: 

- утренняя гимнастика в зале и на улице, 

- регламентированная образовательная деятельность, 

- активный отдых, 

- воздушные и солнечные ванны, 

- спортивные праздники, развлечения. 

Результаты диагностики уровня физического развития детей выявили 

положительную динамику их физического развития. 

   9Медицинский блок включает медицинский   кабинет.  Медицинской 

сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, 

анализ простудных заболеваний. ДОУ курирует врач-педиатр 

Петропавловской детской поликлиники, который осуществляет лечебно-

профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по 

укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных 

заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по 

реабилитации детей в условиях детского сада проводятся профилактические 

мероприятия: 

 Медсестрой ДОУ проводится: 

осмотр детей во время утреннего приема; 

антропометрические замеры; 

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия, 

- полоскание горла водой, 

- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, 

кварцевание (холодный период). 



Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 

установлены такие формы организации: 

-утренняя гимнастика; 

-физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

-физкультминутки; 

-гимнастика после сна; 

-полоскание полости рта; 

-спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

-хождение босиком (летом); 

-индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы 

организации детей: 

-двигательная разминка между занятиями; 

-двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

-прогулки; 

-подвижные игры на свежем воздухе; 

-корригирующая гимнастика; 

-гимнастика пробуждения после дневного сна; 

- «Недели здоровья»; 

-самостоятельная двигательная деятельность детей. 

    9. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной 

организации 
 Обеспечение безопасности образовательного учреждения 

В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-

развивающая среда и условия для обеспечения интеллектуального, 

личностного и физического развития и приобщения дошкольников к 

общечеловеческим ценностям; для организации прогулок детей, развития их 

двигательной активности на воздухе; для решения задач по охране жизни и 

укрепления здоровья детей.  

Взаимодействие с родителями коллектив  ДОУ  строит на принципе 

сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

повышение педагогической культуры родителей; 

приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

групповые родительские собрания, консультации; 

проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

совместные проекты; 

анкетирование; 

наглядная информация; 

показ занятий для родителей; 

выставки совместных работ; 

посещение открытых мероприятий и участие в них и т.д. 

Работает Консультационный пункт специалистов: учителя - логопеда,  

музыкального руководителя, старшей медсестры, старшего воспитателя.  



В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Вывод:  

Содержание учебного процесса в ДОУ организовано в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлено на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка.  

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 110 

в режиме полного дня (8–10,5 часов) 90 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

20 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 15 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 75 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

человек 

 

(процент) 

70 (70%) 

 

 

8—10,5 -часового пребывания 



с ОВЗ от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги: 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

 

(процент) 

10/10% 

 

 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного воспитанника 

день 7 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек 12 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

 

(процент) 

 

с высшей категорией 2 /43% 

первой категорией 5 /28,5% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (21%) 

больше 30 лет 4 (28,5%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

 



до 30 лет 1 (7%) 

от 55 лет 2 (14%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

22(73%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС,ФОП ДО 

от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

12  (47%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 8/1 

 

           Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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